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Keuangan berkelanjutan adalah dukungan menyelumh dari Sektor Jasa
Keuangan untuk menciptakan pertumbuhan ekonomi, sosial dan lingkungan
hidup. Selragai salah satu Lembaga Jasa Keuangan Non Bank, PT Pratama
Interdana Finance (dPratama FinanceD) mendukung penuh pengembangan
ekonomi berkelanjutan dengan memperhatikan aspek sosial dan lingkungan
serta menjalankan tanggung jawab sosial dan lingkungan.

Laporan keberlanjutan ini mencakup kinerja Pratama Finance untuk tahun
buku 2023, sejak 1 Januari 2023 seimpzri dengan 31 Desember 2023. Laporan
Keberlanjutan ini juga diterbitkan secara daring c1i situs web perusahaan
dengan alainat https:/ /pratamahnance.co.itl.

Referensi yang kami gumakan dalam penyusunan laporan ini arlalah Peraturan
Otoritas Keuangan yaitu POJK No.51/POJK.O3l2Ol7, berikut Pedoman Teknis
implementasi PO.iK No.51IPOJK.O3/2017, tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan htblik.

Laporan Keberlanjutan seyogiranya illenyajikan inibrmasi tentang kebiiakan,
strategi dan pelaksanaan program keberlanjutan dengan penyajian realisasi
yang kami sampaikan sesuai dengan konclisi Pratama Finance saat ini.
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a. Aspek Ekonomi

Di tahun 2023, perusahaan tidak menyalurkan pembiayaan baru kepada
konsumen dan/atau masyarakat. Strategi perusahaan di tahun 2023
adalah fokus mencari calon investor strategis seLragai pemegang satram
pengendali yang baru untuk memenuhi kebutuhan modal perusahaan
sesuai dengan yang dipersyaratkan oleh OJK.

Diharapkan dengan masuknya calon investor sebagai pemegang sahatn
pengendali yang baru dapat meningkatkan modal perusahaan. Dengan
peningkatan rnodal tersebut, maka perusahaan dapat melakukan
penyaluran pembiayaan baru kepada rnas-yarakat ctran meiakukan
pengembangan bisnis sehingga clapat memberikan kontribusi positif bagi
perekonomian masyarakat.

b. Aspek Lingkungan Hidup
Di tahun 2A23, perusahaan masih menggerakkan prinsip Go Greeiz dalam
rnenjalankan aktivitas usahanlra yaitu seperti :

. Kegiatan Hemat trnergi
. penggunaan peralatan kantor yang hernat energi;
r pengaktifan lampu & AC hanya di jam kerja;
o kewajil:an mematikan lampu pada jam istirahat;
r pembatasan operasi lasilitas pendingin udara.

. Penghematan Penggunaan Kertas & Plastik
r pengurangan penggunaan kertas (paper kzss) daiam kegiatan

arlministrasi;
. penggllnaan kertas bekas clan double sided (pemakaian bolak-

baliklclua sisi);
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pengurangan pemakaian barang sekali pakai, tisu, stgroform. dan
nir minum daiam kemasan;
penggunaan tatebag (tas jinjing) sebagai bentnk pengurangan
penggunaan kantong plastik sekali pakai;
penggllnaan botol rninum reuseable (mernakai rnadah/botol yang
bisa dipergunakan kembali).

c. Aspek Sosial

PI' Pratama Interdana Finance sebelumnya bernama PT Wirontono F)nance
<lidirikan di Jakarta pada tanggal 20 Agustus 1992 berdasarkan Akta Nomor
160 vang dibuat clihadapan Gde Kertayasa, Sariana Hukum, Notaris di Jakafia.
Pacla tanggal5 Mei 1994 berubah nama menjadi Pl'Pratama Interdana Finance
berdasarkan Akta No.5 yang rlibuat dihadapan Sri Nannlng, Sarjana Hukum,
Notaris di Jakarta, -yang teiah memperoleh pengesahan Menteri Kehakiman
Republik Inclonesia dengan Surat Keputusan Nomor
C2-12.642.HT.01.04.TH.94 tanggal 22 Agustlls 1994 dan telah diumumkan
clalam Tan-rbahan Berita Negara Republik indonesia Notnor 65. Selanjutnya
berrlasarkan Akta Nornor 133 tanggal 31 Juli 2008 dihadapan Nyonva Pudji
Redjeki Irawati, Sarjana Hukum, I\otaris di Jakarta, cliiakukan selumh
perubahan anggaran dasar perusahaan untuk disesuaikan dengan
Unrlang-Unclang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
'lerbatas. Perubahan an€lgaran diuiaksud telah memperoleh persetujuan
Menteri Hukum clan I-Iak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat
Keputusannya Nomor AHU-61i7B.AH.0i.02.Tahun 2008 tanggal 10
September 2008 dan telah rnengalami perubahan beberapa kaii dengan akta
terakhir lainnya )rang termuat dalam Akta Nornor 25 tanggal 27 September
2019 yang telah clicatat dalam sistem Administrasi Badan Hukum Direktorat-
Jenderal Administrasi Hukum Umum Nomor A}{U-AH. 0 1 . 03-0340663 tanggal
3 Oktober 2419.

a. Visi, Misi dan Nilai Keberlanjutan Perusahaan
Sebagal lembaga pembiil3raan, Pratarna Finance memiliki Visi atau arah
dalam jangka Fanian€{ yang akan dicapai oleh perusahaan dan harus
menjarli komitmen serta tujuan bersama setiap organ perusahaan.
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1. Komposisi SDM berdasar:kan pendidikan

39a. Sekolah Menengah 0 3

1 2 t4b. Diploma 3(D-3)

c. Sarjana Strata 1 (S-1) J 5 22

2. Tot;rl Pelatihan & Wehinar/Seminar (kali)

I 2 3a. Pelatihan / Training
19b. Webinar / Seminar 23 20

3. Program Literasi Keuangan

a. Jumiah kegiatan literasi keuanga.n {katri) 1 1 1

Online Online Onlineb. Nletode kegiatan iiterasi keuangan

Uraian 2023 2022 2421



Visi Utama Pratama Finance adalah :

"Bertekad untuk rnen-jadi salah satu perusahaan pembiayaan terbaik di
Inclonesia"

Untuk menunjang visi tersebut, Pratama Finance menjabarkan clalam 3
(tiga) kerangka utama, yaitu :

r Pengeiolaan secara berhati-hati dan prof'esional dengan menerapkan
prinsip-prinslp Tata Keioia Perusahaan yang baik;

r Improvement yang berkesimbungan;
o Fokus kepacla pelayanan derni terciptanya kepuasan pelauggan.

Visi Keuangan Berkelanjutan :

"Turut serta berperan dan berkontribusi bagi terlaksananya Penerapan
Keuangan Rerkelanjr-rtan di bidang industri keuang:rn ciengan meniaga
keseimbangan aspek ekonomi, sosial dan iingkungan hidup"

Misi Perusahaan
Gunn mencapai visi yang telah clitetapkan, Pratama Finance memiliki
misi-misi sebagai berikut :

e Membangun Sumber Daya Manusia yang berkualitas clan profesional;
r Bekerja dengan integritas tinggi:
. Melakukan penyempurnaan di segala bidang secara sistimatis cian

Lrerkelanjutan;
r Membangun suatu etos kerja, yaitu kerjasama tim yang harmonis;
r Membina kerjasama yang baik dan positif clengan mitra usaha.

Misi Keuangan Berkelanjutan Perusahaan :

r Menyediakan jasa peml:iayaan untuk ploduk-produk yang ramah
lingkungan dan yang se.jalan dengan praktik-praktik keuangan
herkelan-iutan;

r Meningkatkern kepedulian seluruh organ perusahaan tcrhadap
lingkungan hidup dan sosial kemasyarakatan.

Nilai Keberlanjutan lCorporate Culturel
Ruang lingkup etika bisnis perusahaan Pratama Finance meliputi beberapa
hal setragai berikut :

. Keterbukaan dan keiujuran mempertahankan jati diri
r PenE{ernbangan tanggung jawab sosial
r Menciptakan persaingan yang sehat

Btika bisnis dalam perusahaan memiiiki peran yang sangat penting, yaitu
untuk rnembentuk suatu perusahaan yang kokoh dan memiliki daya saing
yang tinggi serta mempunyai kemampuan menciptakan nilai (uairre c-re.a.tiott]

.1.ang tinggi.

Menciptakan pertumbuhan bisnis yang berkesinambungan serta
berpartisipasi aktif dalam rnembangung inklusi keuangan bagi maslrarakat,
clengan rnenerapkan etika bisnis .vang baik rlan transformasi digital untuk
rnemenuhi kebutuhan nasabah.

Memberi dampak positif bagi masyarakat melalui edukasi ii[erasi keuangan
dan pemberclayaan yang berkelanjuti.m.
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Ivlenerapkan aturan pembiayaan yang bertanggung jawab untuk
perusahaan yang rnenerapkan tata Kelola pen-rsahaan yang batk \gooc)
corporate gouerrlan.ce) dan memenuhi norlna dan peraturan yang berlaku.

b. Sekilas Perusahaan

c. Skala Usaha Perusahaan
Pratama Finance merupakan perusahaan swasta nasional yang 100%
sahamnya dimiliki pengusaha Indonesia. Posisi akhir bulan Desember 2023
total aset perusahaan sebesar Rp6.891 .192.113,- seclangkan total pinjaman
bank perusahaan nihil"

Jumiah, kornposisi dan status karyawan Pratama Finance berdasarkan
tingkat Pendidiknn bulan f)esember Tahun 2023 adalah sbb :

.Jumlah dan komposisi karyawan Pratama Finance berdasarkan usia dan
jenis kelamin bulan Desember Tahun 2023 adalah sbb :

Pratarna Finance seluruh saharnnlra dimiliki oleh pengusaha surasta
nasional, dengan struktur kepemilikan sebagai berikut :
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PT Pratama Interdana Finance

Wisma SMR Lantai 9 Unit 904
J1. Yos Sudarso Kav.89
Kel.Sunter Jaya, Kec.Tanjung Priok
Jakarta Utara

a2t-6502222

pratamafinance@pit. co. id

https : I / pratama-fi.nance. co. id

t) 3L Sarjana Strata 1 (S-1) .)
c Diploma 3(D-3) 1 0 1

3 0 0Sekolah Menengah
Jr"rmlah 4 0 4

No, Tingkat Pendidikan Pegawai Tetap Pegawai Kontrak Jumlah

1 < 20 tahun 0 0 0
2 21 - 30 tahun 0 0 0
.) 31 - 40 tahun 0 1 1

4 4i * 50 tahun 0 1 I
rJ 51 - 60 tahun 1 0 I
6 > 60 tahun 1 0 1

4Jumlah 2 2

Laki-LakiNo. Usia Perempuan Jumlah

99.57u/n1 h,{elvana'liahyadikartn 52.770.000.000
') Michelle Ti ahvadikarta 230.000.000 O.43%t

No. Nama Pemegang Saham Nilai Kepemilikan Persentase
milikanDalam

Nama Perusahaan

Alamat Kantor

No.Telp

E-mail

Website



d. Peqielasan Singkat llfiengenal Produk, Layanan dan Kegiatan Usaha
Yang D{ialankan

Sebagai peirrsahaan pembiayaan, kegiatan usaha ;rang dijalankan oleh
Pratama Finrrnce adalah rnenyalurkan pembiayaan kepacia konsumen.
Adapun jenis produk pembiayaan yang dimiliki oleh Pratama Finance yaitu:

a. Pembiayaan Multiguna
Adalah pembiayaan barang danf atau jasa yang diperlukan oleh debitur
unluk pernakaian / konsumsi dan bukan untuk keperiuan usaha atau
aktivitas produktif dalam jangka rvaktu yang diperjanjikan.

b. PembiaSraan Investasi
Adalah pernbiayaan barang rnodal beserta iasa yang diperiukan untuk
aktivitas investasi, rehabilitasi, modernisasi, ekspansi atau relokasl
tempat usaha/investasi 5rang cliberikan kepada debitur.

c. Pemlriayaan Modal Keria
Adalah pembiayaan untuk inemenuhi kebutuhan pengeluaran J*ang
habis dalam satu siklus aktivitas usaha debitur.

Sepanjang tahun 2023, Pratama Finance tidak melakukan penyaluran
pembiayaan kepada konsumen dan/atau masyarakat. Perusahaan fokus
mencari caion investor strategis sebagai pernegang saham pengendali yang
baru untuk memenuhi kebutulran modal perusahaan sesuai dengan yang
dipersyerratkan oleh OJK"

Diharapkan tlengan masukny'a calon investor sebagai pemegang saham
pengendali -vang baru dapat meningkatkan modal sehingga perusahaan
dapat rneiakukan penyaluran pembiayaan balr dan pengembangan bisnis
usaha.

e. Keanggotaan Asosiasi

f. Penrbahan Perusahaan yang bersifat signifikan, antara lain terkait
dengan pembukaan cabang dan struktur kepemilikan.

Selama tahun 20'23, tidak ada perubaharl yang signifikan t.erkait
pembukaan cabang clan slruktur kepemilikan.

I

Asosiasi Perusahaan Pembiayaan
Indonesia 1 APPI

Anggota t997

Lembaga Alternatif Penlzeles aian
Sengkela Sektor.Iasa Keuangan /
LAPS SJK

Anggota 2A17

Rapi Utama Indonesia / RAPINDO Anggota 2021

Nama Asosiasi Posisi Tahun Bergabung



Pratama Finance telah n-ierumuskan rencana aksi keuangan berkelanjutan
untuk jangka pendek dan jangka panjang di tahun 2023 dengan mengacu
kepada POJK Nomor 51lPO.lK.O3l2Ol7 tanggal 27 Juli 2417 tentang
Penerapan Keuangan Berkelaniutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, trmiten d:rn
Perusahaan Flrblik. Untuk program jangka pendek perusahaan diiakukan
dengan memberikan edukasi dan pemahaman yang mendalam tentang
kepedulian terhaclap sosial kernas)rarakatan dan lingkungan hidup sebagai
bagian dari kegiatan operasional perusahaan serta menyamakan persepsi
seluruh organ perusahaan mengenai penerapan keuangan berkelanjutan yzurg
sesuai rlengan kapasitas dan kompleksitas perusahaan.

Dalam kegiatan sehari-harl, perusahaan se1a1u berusnha menerapkan
kebiasaan-kebiasaan yang ramah lingkungan khususnya terkait dengan
kegiatau hernat energi cian penghematan seperti pengurangan pengglunaan
i:otol plastik dan peng€$naan kertas clalam kegiatan sehari-hari. Llntuk
sampah kertas dihancurkan terlebih dahulu menjacli bagian lebih kecil
sebelum dibuang ke kotak sampah, selain untuk keamanan data, agar dapat
lebih mudah diianjutkan pengolahan ke tahap selanjutnya. Selain itu
perusahaan juga telatr rnelakukan pengurangan penyimpanan data at;Lu
dokumen berbentuk hardcopv namun dalam bentuk softcopy, sehingga
rnengprarlgi peng;r-rnaan kertas yang berlebih.

Bagi Pi"atama Finance, penerapan keuangan berkeianjutan adalah sesuatu ha1
yang harus disikapi secara positif, mengingat konsep keuangan berkelanjutan
memiliki tujuan besaryaitu mew,ujudkan perekonomian nasional yang tutnbuh
secara stabil, inklusif dan berkelanjutan dengan tujuan akhir memberikan
kese.jahteraan ekonomi elern sosiarl kepada seluruh ralqrat, serta melindungi dan
mengelola lingkungan hidup secara bijaksana di Indonesia.

Pencapaialr Kineria

Kinerja keberlanjutan mencakup kiner-ja keuangan berkelanjutan dan ekonotni,
sosial serta lingkungan.

lJntuk kinerja ekonomi, diakui bahwa selama tahun 2023 Pratama Flnance
tidak melakukan penyaluran pembiayasn kepada konsumen dan/at.au
masyarakat. Perusahaan fokus mencari calon inrrestor sebagai pemegang
saham pengendali yang baru untuk memenuhi kebutuhan modal perusahaan.

Untuk kinerja sosial tahun 2A23, untuk posisi dan.jumlah komposisi SDM
berrlasarkan penrlidikan clidominasi dengan tingkat pendidikan S- 1.

Sedangkan -jumlah pelatihanltraininglseminar/rvebinar yang telah dilakukan
sepanjang tahun 2023 sebanyak 24 kali. Seluruh kegiatan rvebinarf seminar
yang telah diikuti dilakukan secara online. Untuk kegiatan literasi kei,iangan
masitr tetap dijalankan perusahaan sehagai i-ragian dari komitmen perusahaan
dalarn rneningkatkan pengetahuan, keterarnpilan dan keyakinan tnasyarakat
untuk memiliki sikap dalarn pengelolaan keuangan.

Untuk kinerja lingkungan hiciup, pen-rsahaan menggunakan prinslp Go Green
dalam rnen-jalankan aktivitas usahanya lrairu dalam kegiatan hernat energi dan
penghematan penggunaan kertas dan penglrrangan penggunaan piastik.
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Untuk kegiatan hemat energi telah dilakukan diantaranya dengan
menggunakan peralatan kantor yang hemat energi, mengaklilkan lampu & AC
hanya di jam kerja dan mematikan iampu pacla jam istirahal. ['erusahaan juga
melakukan penghematan penggunaan kertas dan plastik yaitu dengan
menglrrangi penggunaan kertas lpaper less) dalain kegiatan administrasi,
lnenggllnakan kertas bekas dan dou.bl.e sided {pemakaian bolak- balik/dua sisii,
men"gurangi pemakaian barang sekali pakai seperti tisu, sfyroprm, dart air
rninum dalam kemasan, men5lgunakan totebag (tas jinjing) sebagai bentuk
pengurangan penggunaan kantong piastik sekaii pakai dan menggrinakan
botol minum reusecilsle (memakai wadah/botol yang bisa ciipergunakan
kembali).

Strategi pengembangan bisnis ke depan terkait dengan penera"pan keuangan
berkelanjutan, perusahaan berupaya untuk mencari investor strategis yang
perluli dan rarnah kepada lingkungan hidup dan sosial. Perusahaan juga terus
menjaga reputasi terhadap seluruh pihak seperti pemerintah sebagai regulator,
karryawan, dan pihak ketiga _riang bekerjasama dengan perusahaan. Hal inr
dilakukan sebagai wujud akti{itas perrrsahaan agar tidak berdampak sosial.
Selain itu perusahaan juga berupaya untuk menggunakan infrastruktur y;1ng
ramah lingkungan.

Misi keberlanjutan tersebut telah menjadi bagian dari misi perusahaan secara
keseluruhan yang akan ter-u.s dilaksanakan dalam jangka panjang.

Pratama Finance berkomitmen untuk mengembangkan keuangan
berkelanjutan karena prinsip-prinsip yang ada di dalamnya sesuai dengan visi
dan misi perusahaan dan perusahaan akan mengembangkan kerjasama dan
kernitraan dengan pemangku kepentingan.

a. Fungsi yang bertanggungjawab atas penerapan program keberlanjutan
Tata Kelola keberlanjutan dilakukan dengan mengacu berdasarkan PO.JK
No.30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang tsaik Elngi
Perusahaan Prmbiayaan dan POJK No.29/PO.JK.OSIO2O tentang
Perubahan atas POJK No.30/POJK.OSl2Ol+ tentang Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Pembiayaan.

Direksi dan l)ewan Komisaris bertanggung jawab atas penga\Masan
penerapan tata Kelola keberianjutan dengan melibatkan berbagai fungsi
manajemen pacia berbagai level.

Direksi rnemiliki tugas dan tanggung iawab serta peran penting dalam
memberikan arahan strategis yang berkaitan clengan pengambilan
keputusan terhadap isu*isu keberlanjutan pada aspek ekonomi, lingkungan
dan sosial.

Selanjutn5ra Direksi mendeiegasikan sebagian t-anggung jawab atas
penerapan program keberianjutan kepada Tim Penerapan Keuangan
Berkeianjutan.
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Tim Penerapan Keuangan tserkeianjutan bertanggung jawatr untuk
melaksanakan program keuangan berkelanjutan yang sudah dirumuskan
serta rnelaporkan realisasi pelaksanaannJia kepada Direksi.
Tugas Pokok Tim Penerapan Keuangan Berkelanjutan adalah :

i. Bertanggllng jarvab atas pelaksanaan program aksi keuangan
berkelanjutan clan program tanggung jawab sosial dan lingkungil;

ii. Menvusun, monitclring dan evaluasi program rencana. aksi keuangan
berkelanjutan;

iii. Menyusun laporan keberlaniutan.

b. Pengembangan Kompetensi
Tahun 2023, pen:sahaan melakukan pengerubangan kompetensi pengurus
rlan karyawan melatrui partisipasi dalam berbagai seminar / wel:inar baik
_vang rlilaksanakan oleh OJK maupun APPI dengan berbagai topik vang
mendukung penerapan keuangan berkelanjutan.

Selain itu, jajaran pengurus khr-isusn5,a Direksi telah mengikuti pelatihan
rianlatau sertifikasi yang diselenggarakan oleh Lembaga Seftifikasi Prolesi
Pembiayaan lndonesia {LSPPI) dan Badan Nasional Sertifikasi Profesi
(RNSP).

c. Manajemen Risiko Keberlanjutan
Dalam menjalankan kegiatan usaha perusahan dihadapkan pada berbagai
ienis risiko daiam bentuk dan tingkatan yang beragam liang tidak ciapat
dipisahkan rlari setiap kegiatan usaha tersebut. Berdasarkan Peraturan
Ol"aritas Jasa Keuangan Nomor 44lPOJK.OSl'2A2O, ada B (delapan) "jenis
risiko yang harus rnenjadi perhatian oleh setiap pelaku usaha pembiayaatr,
yaitu Risiko Strategis, Risiko Operasional, Risiko Kredit, Risiko Pasar,
Risiko {.ikulditas, Risiko Hukum, Risiko Kepatuhan dan Risiko Reputasi.

Ilalam penerapan keuangan berkelanjutan, Pratama Finance
melaksanakan penerapan manajemen risiko secara efektif yang mencakup:

. Pengarvasan aktif Direksi dan Komisaris;
r Kecukupan kebijakan, prosedur dan penetapatr limit;
. Kecukupan proses identifikasi, pengukuran, petnantauan cian

pengendalian risiko;
r sistem pengendalian internal yang menyeluruh.

I)engiln penerapan manajemen risiko yang efektif dan patuh, diharapkan
dapat meningkatkan pencapaian sasaran strategis peitlsahaan,
rnenigkatkan kinerja, rneningkatkan kepatuhan terhatlap regulasi,
memberikan dasar yang kuat iragi pengambilan keputusan dan
perencanaan serta meningkatkarr kepercayaan para pemangku
kepentingan.

d. Pemangku Kepentingan
Perusahaan mengidentifikasi pemangku kepentingan berdasarkan interaksi
yang terbangun serta kedekatan yang saling mempengaruhi terkait dengan
pfi;scs keuangan berkelanjutan.

Pelit-ratan pemangku kepentingan diarahkan pada kepentingan perusahaan
dengan memperhatikan tanggung jawab sosial, kepedulian terhadap
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masalah iingkungan, sertA mernperhatikan skala prioritas dalam
membangun komunikasi dengan berbagai mitra strategis.

Pratama Finance telah melakukan pemetaan dan identifikasi para
pemangku kepentingan yang merniliki hubungan dengan perusahaan yaitu
rep;Lrlator, pemegang saham, karyawan, debitur, rnitra bisnis, tnasyarakat
dan media.

Perusahaan senantiasa menjaga hubungan dengan selnua pemangku
kepentingan dapat terpelihara dengan baik. Penrsahaan melakukan
pendekatan langsung dengan rnelibatkan pemangku kepentingan dalam
proses pengambilan keputusal], penentuan strategi clan persiapan I'encana
penerapan keuangzrn berkelanjutan, penanganan kebijakan ataupun
hal-trai yang signifikan lainnya.

e. Permasatrahan yang dihadapi dan pengaruh terhadap penerapan
keuangan berkelanjutan
Pernrasalahan yang dihadapi pemsahaan cli tahun 2023 adalah perusahaan
ticlak melakukan penyaluran pembiavaan kepada konsumen dr-Lnfatau
masvarakat. Pen-isahaan fokus mencari calon investor strategis sebagai
pemegang saham pengendali yang barr untuk memenuhi kebutuhan moc1al
perusahaan sesuai dengan yang dipersyaratkan oleh O.lK. Diharapkan
rlengan masuknya caion investor sebagai pemegang saham pengendali yang
baru clapat melakukan peningkatan modal sehingga perusahaan dapat
meiakukan penyaluran peintria3raan baru cian pengembangan bisnis userha.

Pemahaman dan kesadaran para pemangku kepentingan terkait
prinsip-prinsip penerapan keuangan berkelarliutan rrasih perlu terus
ditingkatkan. Hal ini membuat implementasi keuangan berkelanjutan jug+r
belum dilakukan secara kornprehensif.

Secara trertahap, perusahaan berupaya meningkatkan pemahaman
prinsip-prinsip keberlanjutan, sehingga tidak lagi dipahami sebagai
kegiatan tambahan, nalnun sebagai strategi untuk mencapai tujuan ilan
meningkatkan keunggulan bersaing.

S" Kf NH&I*X f;dfi B&RIIIN]UTARI
Untuk membangun budaya keberlanjutan diperlukan komitmen yang kuat dari
seluruh komponen perusahaan agar aspek ekonomi dapat be{a1an beriringal
dengan aspek sosial dan aspek lingkungan hidup.

Sebagai lembaga iasa keuangan, Pratama Finance memiliki komitmen untuk
ikut rnengambil peran clalam pembangungan berkelaniutan dengan tuiuan
akhir m eningkatkan kesej ahteraan masyarakat Ind ones ia.

Perusahaan terus memberikan layanan yang setara bagi semua del-ritur atas
produk danfatau jasa yang dirriiiki serta menyampaikan informasi terkait
produk danlalau jasa vang akurat kepada clebitur.

Dalam hal ketenagakeqaan, perusahaan memberikan ke sempatan dan lenjang
karir yang sama kepada siapapun yang memiliki kompetensi, integritas yang
tinggi dan kejuiuran dengan tidak membedakan Suku, Agama, Ras dan
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Antargolongan (SARA). Perusahaan juga selalu berpedoman dan mematuiri
peraturan pemndangan ketenagakerjaan baik dalam proses rekruitmen
maupun pernberian upah minimum bagi karyawan. Perusahaan juga berusaha
rnenciptakan lingkungan keqja yang layak dan aman untuk semua pegawai dan
mendukung peningkatan dan pengernbangan kompetensi bagi pengurus rlan
pegawai.

Melalui kegiatan Literasi Keuangan, perusahaan turut herpartisipasi daLam
meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan keyakinan bagi masyarakat
untuk memiliki sikap dalarn pengelolaan keuangan. Pen-isahaan juga selalu
meningkatkan pelayanan bagi konsumen dan/atau masyarakat terutaina
terkait dengan pengaduan taitu deugan memastikan }:ahwa seiuruh
pengaduan akan diproses dan ditindaklanjuti serta riiselesaikan dengan baik
dan tuntas.

Daiam menjalankan kegiatan operasional, perusahaan selalu memperhatikan
clan mendukung kelestarian lingkungan hirlup dengan melaksanakan
penerapan program efisiensi hemat energi dan kertas.

a. Kinerja Ekonomi
Tahun 2A23, Pratama Finance tidak melakukan penyaluran pembiavaan
kepada konsumen clan/atau masyarakat. Perusahaan fokus mencari cnlon
investor strategis sebagai pemegang saham pengendali yang baru untuk
memenuhi kebutuhan modal perusahaan.

b. Kinerja Sosial
i. Komitmen Perusahaan Pembiayaan

Pratama Finance berkomitmen untuk memberikan layanan yang setara
kepada semua debitur atas produk clan/atau jasa yang dimiliki serta
menvzrmpaikan infonnasi produk dan/atau jasa yang akurat kepacla
rlebitur.

ii. Ketenagakerjaan
r Pratama Finance berkomitmen untuk memberikan kesempatan dan

jenjang karir yang sama kepadn siapapun yang memiliki kompetensi,

t

Total .Aset 6.891.192.113 i5.380.423.871 46. 1s5.525.2s{t
Krerliti Pembiayaan 23.352.554.450
Pendarpatan Operasional 226.339.872 2.A9A.A(t4.744 3.452.014.17 t
Bet:an Operasional 7.322.685.931 7).006.707.387 14"974.507.266
Laba {Ruei) Bersih (6.141.568.264) (8.813.346.237) il7.577.812.843)

II{PF Gross 0.00% 0.00% 16.95%,
NPF Nett 0.00%, 0.00%, t'). JJ ,/r)

Return On Asset (ROA) -48.20Yo "41.37'/o -14.7 30/,,

Return On Equitv {ROE) -61.02'.r", -59.23%, -12.36%,
Net Interest Marein {NIM} 0.00% 6.10')6 o '71tt/-

Rasio Elisiensi (BOPO) 3235.26'.Y,,' 574.470,1, 446.901,

Untuk kinerja keuangan perusahaan dalam 3 (tiga) tahun terakhir dapat
dilihat pada Ikhtisar Data Keuangan Perusahaan sebagai berikut :

Ulai;rn ) r).) 2 2022 '2021
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a

a

integritas yang tinggi dan kejuiuran dengan tidak membedakan Suku,
Agama, Ras dan Antargolongan (SARA).

Perusahaan berpedoman <lan mematuhi peraturan ketenagaker.jaan
untuk ticlak mempekerjakan pegainai diba*,ah umur clan tidak akan
meiaksanakan kerja paksa.

Pemberian upah niinimum kepada seluruh pegawai dilakukan sesuai
dengan kebijakan internal perusahaan dan dengan mengacu pacla
ketentuan upah minimun: regional yang berlaku. Selain itu
perusaliaan juga memberikan insentif berupa tunjangan makan dan
transport serta uang kehadiran.

Pemsahaan menyediakan dan menciptakan iingkungan kerja yang
layak dan aman uirtuk semua karyawan. Dengan tersedianya
lingkungan kerja yang bersih, aman dan nyaman serta tersedianv:r
sarana clan alat-alat keselamatan kerja akan mernbuat pegarvai
tenang claiam Lrekerja sehingga mampu meningkatkan produktivitas
serta kualitas keria semakin baik.

Perusahaan mendukung peningkatan dan pengembangan kompetensi
bagi pengurus dan pegawai meialui partisipasi dalam berbagai
peiatihan/seminar/webinar baik yang dilaksanakan oleh OJK, APPI
ilraupun lembaga lainrrS'a.

a

a

iii. Masyarakat
r Kegiatan literasi keuangan masih tetap dijalankan perusahaan

sebagai bagian dari kon:itmen perusahaan cialam meningkatkan
pengetahuan, keterarnpilan dan keyakinan masyarakat r-rntuk
memiliki sikap dalarn pengelolaan keuangan.

Selama tahun 2023, perusahaan tidak menerirna pengaduan
konsumen dan/at:ru masyarakat, nafirun demikian apabila ada
pengaduan maka akan dilakukan proses serta tindak lanjut atas
pengaduan tersebut hingga tahap penyelesaian tuntas.

c. Kinerja Lingkungan Hidup Bagi Perusahaan
Pratama Finance berkomitmen untuk selalu mendukung kelestarian
lingkungan hiclup dengan meiaksanakan penerapan progran-l efisiensi
hemat energi dan kertas pacla aspek kegiatan operasional perusahaan.

Terkait dengan efisiensi hemat energi dan kertas, hal-hal yang telrih
clilakukan c;leh pemsahaan antara iain adalah :

r Melakukan penghelnatan penggllnaan listrik, dengan cara :

i Menggunakan peralatan kantor yang hernat energi;

istirahat;
'r Memntikan lampu ruangan kerja apabila ruangan tersebrtt

mendapat sinar matahari yang memadai;

udara (AC) sehingga dapat bekerja secara optimnl rlengan
penggunaan daya listrik yang lebih efisien.

u
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. Mengatur penggunaan kendaraan dinas secara efisieu.
r Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi, antara lain

derrgan meiakukan koresponclensi internal secara eiektronik (emaii) dan
bila terpaksa, mengplrnakan kertas bekas untrik koresponden yanEJ

sifatnya internal dan r-utin.
. Perrggunaan totebag (tas jinjing) sebagai bentuk pengurangan

penggunaan kantong plastik sekali pakai.
r lfu{engu.rangi pemakaian barang sekali pakai, tisu, styroform, clal air

rninum dalam kernasan.
. Penggunaan gelas atau botol minurn rettseable (memakai wadah/botol

yang bisa dipergunakan kembali), ketirnbang air minum dalam kemasan
yang jr.rstru rnenambah limbah plastik.

d. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan
Berkelanjutan
Selama periode tahun 2A23, Pratama Finance tidak menambah portfolio
pembiayaan. FIal ini dikarenakan kondisi perusahaan yang tidak
rnenyaiurkan pembiayaan baru ke konsumen dan/atiLu masyarakat dan
masih fokus mencari calon investor strategis sebagai pemegang sahatn
pengendali yang baru untuk mernenuhl kebutuhan modal perusahaan.

7. VERIFIKASI TERTUTIS DARI PIHAK INDEPENDEN IJIKAADA)
Pada Laporan Berkelanjutan ini, belum ada verilikasi tertulis dari pihak
independent.

8. LEMBAR UMPAN BALIK IFEEDBACK) UNTUK PEMBACA IIIKA ADA}
Sampai dengan dibuatnya laporan ini belum ada umpan bahk (feedback) dari
pembaca.

9, TANGGAPAN PERUSAHAAN TERHADAP UMPAN BALIKLAPORAN TAHUN
SEBETUMNYA
Terhadap laporan keberlanjutan periode sebelumnya, Perusahaan belum
menerima komentar dari pembaca, dan perusahaan tidak memberikan
tanggapan berupa umpan balik lf,eedback).
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Llemikian Laporan Realisasi Penerapan Keuangan Berkelanjutan Pll Pratarna
intcrdana F-inance untuk tahun 2023.

.Iakarta, L April2024
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